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Председатель комиссии
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Филонова Екатерина Сергеевна ;а а/:/z/з
(Ф и о.)

котелевская Светлана Вален,r,иновrrа
(Ф l].o,)

(лп4



Испытательная лаборатория Общества с ограниченной отвстственностью rlKapbepa"; ЗS0000, ГоссияЛфЙодфскиИ краИ, r
._..,,.. ,,.,.,,.,.,., , ,. , Краснодар, ytr. fенина, 70, Литер А, 1 этаж; Регистрациопrrый номер - 298 от l 6,05.2016
(ЛОлноё н srпобая!е орйнизации, проводяцей специальную оце kу условий труда, региФрационный номер запцси в ресmре оргаrПйчйlфйдящиiiiйiiiную оцФiiу уФювй

труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ ,Щата получения !ата окончания
I{А,RU,2lлз53 lз,04.20lб бсссрочно

ЗАКЛIОЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

N9 44з-2-ЗЭ 16.05,202з

-йм.r,, --- Lл,п.l

l, На осt.lовании:
- Федсрального закона от 28.12,201з N 426-ФЗ ''о спечиальной оценке условий трудаll,
- приказа Минтруда России от 24,01,2014 N 33н "об утверх(дении Методики проведения специальной

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о
проведении спе1,1иальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнениlоtl,

- flриказа <О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда) N9 l29-с) от
24.0з,202з г, проведена специальная оцеtlка условий труда совместно с работодателем:
Госуdqоапвеttttсlе бtоdэrcепцое обtцеслбD.lзоваttlелыюе учреQ!g)ехае KI)(цcHodaocKclecl кDая cпeltttqJlbttalt
kаорекttltонноя) ulкола Ng ]5 е, Коасноdарфliрес: 350002, РФ, КDqсноdар!ццi црqй. е, КDqсноdqр,J!_К!зJlечttсtя,
l67

2, !ля лроведениЯ специальной оценки условий тРуда привлекаласЬ организация, проводяulая слециаJlьную оценку
условий труда:

ИСПЬl lа]l?еЛЬ аЯ lсlбаDапqDuя Обlчесmаа с оероl!чченной опвепсп,lвеllноспыо "KaDbep!|\_35!J!J!0, PoccLlя,
KDacttcldapcKui кtlаЙ, z, KtlacHodap, )ц- Ленuнq,7а, Лuпео Д, l эпалtс; РеzuсrпDLцuоttttьtй HoMio - 298 оп ]6,а5 20lб
и T hсперг(ы) оргаllиlаuии. проводяшей спеuиальную оuенку )словий lрула:
РуrЬовq B(LnutпlltHc] Btlпta,lbeBHa (.|ф в |)ееспре: 381)

3, Рабочие места, подле)tащие декларированиIо:

3,l. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы]
() пl cyttt с пtвуtо пt

3,2, Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам измерений в рамках СОУТ
(по результатам СОУТ были установлены оптимальные или допустимь]е условия трула):

4, Рабоч ие места, на которых в соответс,lвии с ч, б cr,. l 0 ФЗ Ns 426 от 2 8, l2,20 1 З г. иденти(lикация нс проводилась:
l l06aaa8, Повар (l чел,):
1 10б00l8. Пеdаеое ёополнuпельноео обпазованuя (] чел,):

l la600l l, Уччпtеlь tKa6.2 к2 t t l чсLt, t:
l lU600l2. Уччпlе.lьlкаб.4 к2) ll че7-):

5. Рабочие места, не подлежащие декларированиIо:
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11060016. Bocrrumcrrrreлb (кqб.8 к2) (l чеп,):

6. Результат проведения специальцой оценки условий труда (соут),

6,1 ,

6.2.
6,з,
6.4.
6,5,
6.6.

Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: lL
Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми усJlовиями труда:_]_L

Количество рабочрD( мест с вредными и опасными условиями труда:_]2_

Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию:__,!_

Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные забопевания: !L
Количество рабоч"" tnla", ,u *oropu,x были зафиксированы несчастные случаи:__,Q_

ипи} опасные пооизводст8енные факгоры на oct Io ве п

-лл,,""лпс,lrоlrнпгп dlяк'I'опа l(ол-во рабочих мест
lluи\1(нlllJiulиqвl|сцnUl\'n\lJll'wllq

0

7, Результаты специальной оценки условий труда представлеItы в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измереций ВОПФ;
- сводной веломости результатов СОУТ;
- перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению усповий,rруда,

8, По результатам специальной оценки услоRий трула рекомендуемые меролри,ггия по улуLIшению услоRиri труда

отсутствуют,

9, Рассмо,[реR резУль,I'аты специальной оценки условий труда, эксперт за](лючил:

1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) отчет по СОУТ перелать для утвср)кдения работодателю;
З) комцссltц уведомить эксперта о дате утвер}кдения отчета цо СоУТ в течеttпе J рабо,Iи} днеit со дllя

у].""р*д"uпооТче'гаПоСОУТ,любымДосТуПtlыМспособом,обеспечиВаIоЩиМВоЗмоЖЦосl.ьПоД'tВержлеtlлtя
фактаТаI(оГоуведомЛеIIrtя'атак}кенапраВrlтьВаДресэкспертакопlllоУТВер}кДенIIогоТитуЛыlогоЛпсТа
oru"ro no Соут заказным почтовым отправлснI|ем с уведомленrlем о врученлlи.

l 0.,Щополнительньlе предложения эксперта: о,[сутствуют,

Эt{сперl (ы)

з 84
валентина Витальевна

(]{q в ресстре экспертов)
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Итоговый класо (подкласс)

условий труда с учеюм ффек-

Повышенный размер оплаты
труда (да,нот)

Молоко или другие равноцеIl-
Ilые пищеsые продукты (даlнет)
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